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SALUTO DEL PRESIDENTE AVIS VALLE D’AOSTA 

Avisine, Avisini, gentili Autorità intervenute, 

Prima di relazionare sull’attività e sul bilancio voglio porgere un sentito ringraziamento 

alla grande famiglia Avis per questo momento importante della nostra vita associativa. 

L’impegno fondamentale e centrale della donazione di sangue si allinea oggi con la 

condivisione delle nostre iniziative, proiettate al raggiungimento degli obiettivi che ci 

siamo prefissati. 

Prima di iniziare la nostra Assemblea è doveroso ricordare tutti gli Avisini che nel corso 

degli anni passati ed in particolare nel 2022 ci hanno lasciato. La maniera più coerente per 

ricordare i nostri defunti è quella di testimoniare in modo più convinto e responsabile i 

valori fondanti della nostra Associazione. ONORIAMOLI IN PIEDI CON UN MOMENTO 

DI RACCOGLIMENTO! 

L’attività di raccolta, nonostante la carenza di risorse mediche e infermieristiche, è stata 

ancora una volta consolidata dall’équipe diretta dal dr. Berti, direttore della Struttura 

Complessa di Immunoematologia: constatiamo un leggero calo delle plasmaferesi, ma 

siamo molto soddisfatti per quanto riguarda il numero di sacche di sangue intero raccolte, 

che oltre a garantire l’autosufficienza alla nostra Regione, ha permesso di destinare 

importanti invii extra-regione. 

Ricorderemo il 2022 come un anno gravoso e complesso, che ha posto molte sfide alle 

Comunali valdostane e un “obbligato”, profondo rinnovamento dei vertici della nostra 

Associazione. Abbiamo un Consiglio e un Esecutivo Regionali fortemente cambiati, ma 

non dappertutto è stato semplice trovare nuove energie.  

Vista la riforma che ha investito il mondo del volontariato, crediamo che sia importante 

continuare a rafforzare le proprie competenze partecipando alle varie attività formative 

improntate al ruolo nel futuro dell’associazionismo e alla divulgazione del dono del 

sangue. 

Proprio la comunicazione è un aspetto fondamentale nella promozione e nella 

sensibilizzazione della donazione di sangue. Abbiamo bisogno di crescere, di attirare i 

giovani: con grande impegno faremo nostra la nuova campagna nazionale che prenderà il 

via da maggio “METTITI IN GIOCO, DONA IL SANGUE” rivolta ad una platea target 18-

25 anni. Nella stessa direzione la partecipazione nel 2022 da parte di AVIS Valle d’Aosta 
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alla campagna #DaMeaTe sensibilizza i giovani#  per l’autosufficienza di plasma. Da qui 

il pensiero a un progetto che possa sensibilizzare i giovani, con video fatti proprio da 

giovani donatori, per dare voce all’importanza dei plasmaderivati nella cura delle malattie 

rare e genetiche. 

Quello di essere presenti anche nella Scuola a tutti i livelli è un tema più che mai attuale. 

Per questo, l’impegno di Avis non si è mai limitato alla sola promozione della donazione, 

ma ha toccato in modo più ampio la propensione a compiere del bene, a essere cittadini 

responsabili e attivi all’interno delle nostre comunità. In quest’ottica è essenziale operare a 

stretto contatto con le nuove generazioni perché possano essere il processo di 

miglioramento e cambiamento, tanto nel presente quanto nel futuro. 

Lo siamo stati in parte nel 2022, ma vorremmo avere come in passato un occhio di 

riguardo anche alle attività legate allo Sport nelle sue varie sfaccettature, come un bene 

prezioso, che educa alla salute e influisce positivamente sulla qualità della vita. Lo sport è 

per Avis un elemento, oltre che di promozione, di unione e aggregazione, anche un 

impegno che tiene conto delle diversità e dunque proiettato al dono. 

Siamo consapevoli che AVIS non è l’unica associazione di volontariato del sangue sul 

nostro territorio, ma che tutte le realtà esistenti siano essenziali per il perseguimento degli 

obiettivi strategici del sistema trasfusionale valdostano. Altrettanto sottolineiamo che il 

sistema è estremamente complesso e si regge virtuosamente su 3 principali pilastri, 

rappresentati, oltre che dal volontariato del sangue, anche dalle Istituzioni e dai 

professionisti del settore. Appare, quindi, evidente che lo spaccato presentato è visto 

dall’ottica AVIS, ma rinforzato dal confronto con i principali informatori chiave. 

In conclusione, ringrazio i nostri 3980 DONATORI AVISINI: i traguardi importanti, 

descritti nelle pagine di questo volume, non si sarebbero potuti realizzare senza la 

sensibilità e la partecipazione di ognuno di voi. Ancora una volta abbiamo dimostrato che 

AVIS è una grande famiglia! 

Ai componenti del Consiglio, al lavoro svolto dall’Esecutivo Regionale e a Monica 

desidero esprimere il mio più sentito ringraziamento!  

 Angelo VANCHERI  

Presidente Avis Regionale Valle d’Aosta  
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CAPITOLO 1 – SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA 

CHI SIAMO 

 

DENOMINAZIONE AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA ODV 

DATA DI COSTITUZIONE 09/05/1972 

FORMA GIURIDICA ETS 

REGOLAMENTAZIONE D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore; 

Legge 219 del 21.10.2005 “Nuova disciplina delle 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati; 

L.R. 41 del 23.11.2009 “Nuova disciplina delle attività 

trasfusionali e della produzione degli emoderivati. 

SCOPO CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

SOCIALE 

SEDE LEGALE AOSTA – VIA TROTTECHIEN N. 57 

CODICE FISCALE 91004990072 

NUMERO ISCRIZIONE RUNTS 79086 

ATTO DI ISCRIZIONE 07 novembre 2022 
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1.1 Informazioni generali sull’ETS 

1.1.1 Storia 

VIS (Associazione Italiana Volontari Sangue) nasce a Milano nel 1927 grazie 

all’iniziativa del giovane medico VITTORIO FORMENTANO e dei suoi collaboratori 

con l’obiettivo di diffondere i valori della donazione anonima, gratuita e universalista, 

senza distinzioni di razza, sesso, ideologia o religione. Una donazione finalmente 

organizzata e non più legata all’emergenza contingente, e più sicura rispetto alla 

donazione a pagamento.  

Il dottor Formentano aveva lanciato attraverso un quotidiano milanese un appello per la 

costituzione di un gruppo di donatori di sangue. “Moltissimi lo leggono – riferiscono le 

cronache dell’epoca – pochissimi si presentano all’appuntamento fissato nello studio Ematologico 

Milanese, in via della Moscova 18, a Milano: 17. Il dottor Formentano spiega loro perché è 

necessario creare un’associazione di donatori di sangue. Primo “perché nei pochi ospedali 

dove si pratica la trasfusione di sangue, ogni volta che c’è bisogno di un donatore si deve 

affannosamente ricercare un individuo disposo ad offrire la sua linfa per salvare una vita.”  

Secondo “perché la trasfusione deve avvenire tra persone che abbiano il medesimo gruppo 

sanguigno per evitare complicazioni spesso mortali.” Terzo “perché si deve essere sicuri che il 

donatore non soffra di mali trasmissibili con la trasfusione (malaria, lue, etc.)”. Quarto “per 

sconfiggere la piaga del donatore professionista”.  

Nel 1929 l’Associazione Volontari Italiani del Sangue si costituisce ufficialmente a Milano. 

Il 12 giugno 1949 ad AOSTA si creò la prima sezione che raccoglieva gli iscritti di tutta la 

regione. Il primo Presidente fu un medico dell'Ospedale Mauriziano regionale di Aosta, il 

dottor Ugo Vogliazzo. Successivamente, vista la diffusione sempre crescente in ogni parte 

della regione, si crearono per distacco le varie sezioni che assunsero poi la denominazione 

di AVIS comunale. Via via nacquero le AVIS comunali di CHÂTILLON nel 1956, di PONT-

SAINT-MARTIN nel 1960, di LA THUILE nel 1963, di VERRES nel 1965, di PRÉ-SAINT-DIDIER e 

di VILLENEUVe nel 1966, di LA SALLE nel 1970, di AYMAVILLES e di SAINT-PIERRE nel 1971 le 

quali contavano, complessivamente, circa 2.200 donatori, per un totale, nello stesso anno 

della costituzione, di poco più di 4.700 donazioni. 

Il 9 aprile 1972, nasceva L’AVIS REGIONALE DELLA VALLE D’AOSTA. 

Ma in quei 45 anni precedenti la nascita della sede regionale valdostana dell’Avis, 

importanti fermenti di solidarietà e di partecipazione attraversano la nostra regione e la 

A 
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sede Avis del capoluogo regionale assume importanza fondamentale per la crescita e lo 

sviluppo associativo sia in termini quantitativi sia qualitativi. 

Aosta, infatti, costituita ufficialmente a sede comunale dell’AVIS il 12 giugno 1949, aveva 

già dato vita, sin dal 1937 – il relativo decreto Prefettizio di istituzione è datato 30 aprile 

1937 – ad un’attività volta a raggruppare i donatori volontari del sangue ed a promuovere 

il dono stesso del sangue. La guerra, però, dapprima, rende difficile e poi interrompe 

l’iniziativa aostana. 

Superato il difficile momento della guerra, anche in Valle d’Aosta, l’AVIS riprende vigore. 

Il periodico cattolico locale Le Pays d’Aoste, il 1° ottobre 1949 riferisce così e richiama ai 

suoi lettori la presenza dell’Associazione ad Aosta, in occasione di un convegno sul dono 

del sangue: “L’Associazione Volontari Italiani del Sangue ha tenuto, domenica scorsa, un 

convegno al quale partecipavano numerose rappresentanze provinciali. La benedizione del labaro 

sociale impartita da S.E. Mons. Vescovo ha iniziato la giornata conclusasi nella più cordiale e 

fraterna amicizia con un’agape sociale. Al Cinema Corso, gremito in ogni ordine di posti, il 

Presidente dell’Associazione stessa, dott. Vogliazzo, ha fatto una breve relazione sull’attività 

iniziale dei primi donatori di sangue. Sono state effettuate 10 trasfusioni, mentre sinora a 32 

ammontano i volontari. L’Associazione costituita sin dal 1937 – precisa Le Pays d’Aoste – aveva 

interrotto la sua attività nel corso della guerra. Ricostituita per opera soprattutto dell’infaticabile e 

volitivo dott. Vogliazzo, si ripromette una proficua attività in favore di chiunque si trovi in 

disperati frangenti. Funzione sociale, dunque, cui non possiamo che fervidamente plaudire. Hanno 

in seguito parlato il Presidente Nazionale dell’AVIS, dott. Formentano che auspicava tra l’altro, 

comprensione da parte delle pubbliche autorità e qualche delegato provinciale. (…) 

Da quel 9 aprile 1972, momento della costituzione della sede regionale, a tutt’oggi il 

numero delle sedi è raddoppiato. Nello stesso anno della costituzione della nostra Avis 

Regionale, infatti, sono nate le sedi di INTROD e della VAL D’AYAS, poi nel 1974 FÉNIS, nel 

1980 COURMAYEUR, nel 1983 NUS, nel 1985 GRESSAN, nel 1988 ARNAD1 e MORGEX, nel 1989 

la COMUNITÀ MONTANA WALSER2, nel 2008 la COMUNITÀ MONTANA GRAND COMBIN e nel 

2012 COGNE.  

Oggi sono 19 le Avis comunali che coprono l'intero territorio regionale e vanno da 

Courmayeur fino a Pont-Saint-Martin, solamente in un piccolo comune valdostano non 

                                                 
1 Cessata 28 ottobre 2022 
2 Cessata 27 gennaio 2021 
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risultano donatori iscritti. Per questo si può a pieno titolo affermare che AVIS è la storia 

della donazione di sangue in Valle d'Aosta e continua ad esserlo dopo 70 anni di attività. 
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1.1.2 I Presidenti Regionali 

In questi 50 anni, sono stati SETTE i Presidenti regionali che si sono avvicendati 

nell’incarico: 

 EZIO ROCCA dal 1972 al 1981; 

 IVO DEL DEGAN dal 1981 al 1996; 

 CORRADO FOSSON dal 1996 al 2002; 

 SILVIO TRIONE dal 2002 al 2009; 

 GIANCARLO CIVIERO dal 2009 al 2017; 

 PIERPAOLO CIVELLI dal 2017 all’aprile 2022; 

 ANGELO VANCHERI, cha ha assunto la responsabilità dell’AVIS valdostana dal 28 

maggio 2022 ed è tutt’ora in carica. 

1.1.3 I Rappresentanti in ambito nazionale 

QUATTRO invece sono stati i nostri rappresentanti in ambito nazionale: 

 IVO DEL DEGAN ha ricoperto la carica sino al 2002; 

 CORRADO FOSSON in carica sino al 2009; 

 SILVIO TRIONE in carica sino al 2017; 

 ERALDO GIOVANETTO da 2017 e tutt’ora in carica. 
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1.2 La mission associativa 

AVIS, da oltre settant’anni, opera tra i cittadini su tutto il territorio nazionale per 

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 

specifici di Avis Valle d’Aosta, ossia la sua mission, sono i seguenti: 

  

L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 

che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

politica; persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha 

fini di lucro.  

Secondo quanto previsto dallo Statuto associativo, all’Art.2, Avis Regionale ha lo scopo di 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, periodica, 

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

primario servizio socio-sanitario ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella 

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.  

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con quelli 

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi 

sociali: 

Tutela 
della 

Salute 

Dono Solidarietà 
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a. Sostenere i BISOGNI di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento 

dell’autosufficienza di sangue e dei suoi derivati;  

b. Tutelare il DIRITTO alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessità di essere 

sottoposti a terapia trasfusionale;  

c. Promuovere L’INFORMAZIONE, L’EDUCAZIONE SANITARIA dei cittadini; 

d. Promuovere un’adeguata DIFFUSIONE delle proprie associate su tutto il territorio 

regionale; 

e. Favorire lo SVILUPPO DELLA DONAZIONE volontaria, periodica, associata, gratuita, 

anonima e consapevole a livello regionale;  

f. Promuovere lo sviluppo del VOLONTARIATO e DELL’ASSOCIAZIONISMO;  

g. Promuovere PARTENARIATI e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le 

pubbliche amministrazioni e con soggetti privati;  

h. Svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le ATTIVITÀ di interesse generale 

previste dallo Statuto.  

La disciplina dell'ordinamento interno, la struttura di governo e la composizione e il 

funzionamento degli organi sociali di AVIS sono improntate al rispetto dei principi di 

democraticità, pari opportunità ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettività delle 

cariche sociali.  

Art. 3 dello Statuto AVIS regionale VdA Per il perseguimento dei propri fini l’Avis 

Regionale VDA svolge in via esclusiva le attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 

del Codice del Terzo settore, con riferimento a interventi e servizi sociali; interventi e 

prestazioni sanitarie; prestazioni socio-sanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse 

sociale; educazione e formazione; beneficenza; protezione civile; promozione e tutela dei 

diritti umani, civili, sociali, nelle forme previste dal Regolamento nazionale.  

In particolare, svolge le seguenti attività:  

a. Partecipa alla PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ TRASFUSIONALI a livello regionale;  

b. Partecipa all’ELABORAZIONE DELLE POLITICHE DEL TERZO SETTORE;  

c. Promuove e organizza CAMPAGNE REGIONALI DI COMUNICAZIONE SOCIALE, 

informazione e promozione del dono del sangue; 

d. Collabora con le ALTRE ASSOCIAZIONI DI SETTORE e con quelle affini; 

e. Coordina il FLUSSO INFORMATIVO a livello regionale;  

f. Promuove la CONOSCENZA DELLE FINALITÀ ASSOCIATIVE e delle attività svolte; 
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g. Svolge ATTIVITÀ DI FORMAZIONE nelle materie di propria competenza anche per 

istituzioni ed organizzazioni esterne;  

h. Promuove e partecipa ad iniziative di RACCOLTA DI FONDI finalizzate a scopi solidali 

ed umanitari;  

i. Svolge ATTIVITÀ DI CHIAMATA;  

j. Svolge ATTIVITÀ DI RACCOLTA; 

Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nello Statuto, l’Avis Regionale, 

coordinandosi con l’AVIS Nazionale e con le Istituzioni Pubbliche territoriali competenti, 

svolge nei confronti delle associazioni che la costituiscono una FUNZIONE DI INDIRIZZO, DI 

COORDINAMENTO, VERIFICA E CONTROLLO per il raggiungimento degli obiettivi associativi, 

rappresentando i propri associati nei confronti di tutti i soggetti, istituzionali, pubblici, 

privati, di livello regionale. 

Per approfondimenti consultare lo Statuto dell’Avis Valle d’Aosta sul sito 

https://avis.vda.it/statuto-e-regolamento. 

  

https://avis.vda.it/statuto-e-regolamento
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1.3 Struttura, Governo e Amministrazione 

1.3.1 Associazione e Territorio 

Con l’adozione del nuovo Statuto, AVIS è Rete Associativa. Avis Regionale Valle d’Aosta 

ODV è una Rete, costituita da tutte quelle persone che, iscritte nelle nostre Avis Comunali, 

quotidianamente rispondono ad un bisogno universale di salute con il loro gesto.  

L’Avis Regionale VdA è costituita da SOCI: 

 PERSONE GIURIDICHE dell’Avis Regionale: le Avis Comunali di base;  

 PERSONE FISICHE dell’Avis Regionale: tutti coloro che abbiano aderito alle Avis 

Comunali di base operanti nel territorio regionale (Soci donatori e non donatori 

iscritti alle Avis valdostane). 

Al 31 dicembre 2022 sono VENTI le sedi Avis in Valle d’Aosta: 

- 1 Sede regionale; 

- 19 Comunali. 

 

  

Avis 
Regionale 

VdA 

AOSTA 

AYMAVILLES 

CHATILLON 

COGNE 

C.M. GRAND 
COMBIN 

COURMAYEUR 

FENIS 

GRESSAN 

INTROD 

LA SALLE LA THUILE 

MORGEX 

NUS 

PONT-SAINT-
MARTIN 

PRE'-SAINT-
DIDIER 

SAINT-PIERRE 

VALLE D'AYAS 

VERRES 

Villeneuve 
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SOCI 

Persone 
Fisiche 

Donatori 

Non Donatori 

Ex Donatori 

Collaboratore 
Persone 

Giuridiche 

 

 

I SOCI PERSONE FISICHE si distinguono in Soci Donatori e Soci Non Donatori. In questi ultimi 

troviamo gli EX DONATORI (chi per ragioni di età ha cessato l’attività donazionale e 

partecipa con continuità alla vita associativa) e COLLABORATORI (chi, non avendo effettuato 

donazioni, esplica con continuità funzioni non retribuite di riconosciuta validità 

nell’ambito associativo). 

Nel 2022 i Soci totali di Avis VdA sono 3980 di cui 3640, il 91%, sono Soci donatori e 340, 

pari al 9%, sono Soci non donatori.  

Il numero dei Soci non può 

superare di oltre un terzo il 

numero delle donazioni 

effettuate nell’anno di 

riferimento, né essere 

inferiore al terzo di tale 

numero, il numero dei Soci 

che non effettuino 

donazioni, ma che 

esplichino funzioni di 

riconosciuta validità in 

ambito associativo non può superare 1/6 del numero dei Donatori periodici di ciascuna 

Avis Comunale. 

 

 

 

 

 

 

Soci Donatori 

• n. 3640 

Soci Non Donatori 

• Ex Donatori e 
Collaboratori n. 340 
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Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

chiamato AFFILIATI, coloro, cioè, che non sono soci ma hanno piacere di mantenere i 

rapporti e i legami con l’Avis. 

1.3.2 La Dirigenza Associativa 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla Statuto associativo. 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite. 

Sono organi dell’Avis Valle d’Aosta: 

 l’ASSEMBLEA Regionale degli associati; 

 il CONSIGLIO DIRETTIVO Regionale (composto da 27 membri); 

 il COMITATO ESECUTIVO; 

 il PRESIDENTE e il VICEPRESIDENTE VICARIO; 

 L’ADDETTO CONTABILE E DI BILANCIO (in vigore dal prossimo rinnovo associativo). 

Strettamente collegato agli organi di governo è l’ORGANO DI CONTROLLO (in vigore dal 

prossimo rinnovo delle cariche sociali) che vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Attualmente 

rimane in carica il COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI nominato dall’assemblea 

straordinaria Avis regionale del 28 maggio 2022.  

L’organo di giurisdizione interna è il COLLEGIO REGIONALE DEI PROBIVIRI. 

 

Assemblea 
Associati 

Commissione 
Verifica Poteri 

Collegio Probiviri 

Consiglio 
Direttivo 

Presidente 

Comitato 
Esecutivo 

Collegio dei 
Revisori dei Conti 
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L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI 

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate persone giuridiche e dai 

delegati degli associati persone fisiche nominati dalle Assemblee delle Avis Comunali ed 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

territorio valdostano o loro delegati. 

All’Assemblea compete:  

a. l’approvazione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revisori dei 

Conti e la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo;  

b. l’approvazione di impegni economici pluriennali; 

c. l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo Regionale, del 

Collegio Regionale dei Probiviri e della Commissione Verifica Poteri;  

d. la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

Controllo; 

e. l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

funzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

Consiglio Direttivo Regionale 

f. la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

Associati dell’AVIS Nazionale;  

g. la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale;  

h. la determinazione delle quote sociali di propria competenza. 

i. l’approvazione delle modifiche statutarie proposte dal Consiglio Direttivo 

Regionale;  

j. lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione dell’eventuale patrimonio.  

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i componenti dell’Organo di Controllo e il Consigliere 

Nazionale. 

 

NUMERI  

DELEGATI PERSONE FISICHE N. 32 

PERSONE GIURIDICHE N. 20 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE  

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà ritenuta 

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che costituiscono 

l’Ufficio di Presidenza. 

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i Presidenti delle Avis Comunali, 

l’organo di controllo.  

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 27 membri e 

resterà in carica fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

nel 2025. 

 

NUMERI  

RIUNIONI SVOLTE N. 4 (da maggio 2022) 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Età  

2 18/35 anni 
11 36/55 anni 
8 56/65 anni 
6 > 65 anni 

Uomini 
56% 

Donne  
44% 

CONSIGLIERI REGIONALI 



AVIS VdA -Bilancio Sociale 2022 Pag. 20 
 

IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE  

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 7 componenti totali, esegue le delibere 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopone alla ratifica del Consiglio in 

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali. 

NUMERI  

RIUNIONI SVOLTE N. 9 (da giugno 2022) 

 

                                                       

 

  

   

 

 

IL PRESIDENTE e VICE PRESIDENTE VICARIO 

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

è sostituito dal Vicepresidente Vicario.  

Età  

1 18/35 anni 
2 36/55 anni 
3 56/65 anni 
1 > 65 anni 

Uomini; 
71% 

Donne; 
29% 

COMITATO ESECUTIVO 
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ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022- 2024 
Gli organi associativi in carica per il mandato 2022/2024 sono stati eletti dalla 52^ 

Assemblea Regionale, svoltasi a Nus il 28 maggio 2022. In medesima data il Consiglio 

Direttivo neoeletto ha nominato PRESIDENTE dell’AVIS REGIONALE VALLE 

D’AOSTA ANGELO VANCHERI (Chatillon), il quale ha proposto la sua squadra di Esecutivo: 

VICEPRESIDENTI: 

Vicepresidente Vicario INGRID BREDY (Avis Gressan) 

Vicepresidente PAOLO DAVID (Avis Introd) 

SEGRETARIO MATTEO CARLIN (Avis Saint-Pierre) 

AMMINISTRATORE PAOLA BORELLO (Avis Villeneuve) 

ADDETTO STAMPA PIERCARLO LUNARDI (Avis Aosta) 

CONSIGLIERE ALDO MEINARDI (Avis Aosta) 3 

 

 

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 

 GRAND BLANC MARZIA (AVIS VAL D’AYAS)  PRESIDENTE 

 VARONE CRISTIAN VINCENZO (AVIS GRESSAN) 

 STEVENIN MONICA (AVIS FENIS) 

 

COLLEGIO DEI PROBIVIRI 

 PORTA SARA (AVIS COURMAYEUR) PRESIDENTE 

 ZAMBON MARISA (AVIS GRESSAN) 

 LUBOZ NERINA (AVIS INTROD)  

                                                 
3 Sostituito, a seguito di dimissioni, nel Consiglio direttivo del 6 aprile 2023 con GIARDINI Massino (Avis 
Nus) 
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CONSIGLIERI DELL’AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMISSIONE VERIFICA POTERI MANDATO 2020/2023 

 FOSSON CORRADO (AVIS AOSTA) PRESIDENTE 

 GENS GAELLE (AVIS VAL D’AYAS) 

 GIARDINI MASSIMO (AVIS NUS) 

 GIRI DEVIS (AVIS SAINT-PIERRE) 

 PELLISSIER GIONNI (AVIS VILLENEUVE) 

La COMMISSIONE VERIFICA POTERI, composta da 5 membri, eletta dall’Assemblea 

nell’anno precedente l’elezione del Consiglio Direttivo, ha il compito di verificare che i 

partecipanti all’Assemblea siano in possesso dei necessari requisiti. 

                                                 
4 Dimissionaria 27 gennaio 2023 

Cognome e Nome Avis Comunale 

AGUETTAZ Serafino AOSTA 
LUNARDI Piercarlo AOSTA 

MATTONE Umberto AOSTA 
MEINARDI Aldo AOSTA 

PELLICANO' Francesco AOSTA 
SIDDI Immacolata AOSTA 
CHAPEL Mirco AYMAVILLES 

VANCHERI Angelo CHATILLON 
VOUT Bruna CHATILLON 

TAZZARA Daniel COGNE 
ADANI Barbara C.M. GRAND COMBIN 

GLAREY Gabriella COURMAYEUR 
ROMANO Enrico FENIS 

BREDY Ingrid GRESSAN 
CAMPANELLI Riccardo GRESSAN 
DAVID Paolo INTROD 

BENEYTON Elisa LA SALLE 
BOCHE Micol LA THUILE 

VALLET Luciano MORGEX 
GIARDINI Massimo NUS 

D'HERIN Emilia PONT-SAINT-MARTIN  
ENRICO Mary PONT-SAINT-MARTIN  
BAL Fabrizio PRE'-SAINT-DIDIER 

CARLIN Matteo SAINT-PIERRE 
BIONAZ Mara VAL D’AYAS 

BERTOLIN Cristina4 VERRES 
BORELLO Paola VILLENEUVE 
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1.3.3 Vita Amministrativa 

A supporto della componente istituzionale, le attività amministrative vengono realizzate 

grazie all’apporto di una dipendente assunta dal 02 maggio 2003 con contratto di lavoro 

“Servizi assistenziali AVIS” a tempo indeterminato – part-time al 78%. 

Tale figura ha un costo annuo di € 22.451,19 (di cui € 15.223,79 stipendi e € 7.227,44 

contributi) . Il Trattamento fine rapporto maturato al 31.12.2022 ammonta a € 25.380,16. 

******************** 

Dal secondo semestre 2022 l’esecutivo regionale è stato impegnato, in maniera importante, 

nella gestione dell’attività amministrativa, a partire dalla presa in carico dell’associazione 

segnata dalle vicissitudini che hanno portato ad un cambio dei vertici, all’analisi del 

gestionale parzialmente in uso, all’allineamento dei relativi dati, alla nomina del 

Responsabile della Protezione dei Dati, alla regolarizzazione di alcune Comunali, 

all’adeguamento degli Statuti comunali e regionali, all’iscrizione nel RUNT, … 

SEDE REGIONALE 

Un’altra questione spinosa, che si è trovata di fronte il nuovo esecutivo insediato a fine 

maggio, è stata quella di dover ripensare a una nuova sede. Già negli anni passati, rispetto 

a quella in Via San Giocondo collocata a piano terra ed in centro storico, gli uffici preposti 

avevano fatto osservazioni circa la mancanza di alcuni requisiti in materia di sicurezza 

ambientale e igienico sanitaria. Ad aggravare il quadro, la nota datata 30 dicembre 2021 a 

firma del locatore, con la quale disdiceva il contratto di locazione alla sua naturale 

scadenza del 31 dicembre 2022; questione non presa in considerazione dal Presidente 

uscente. Da qui la decisione di fare un’indagine di mercato per trovare un ufficio più 

idoneo. La ricerca si è concretizzata con l’individuazione di un locale in via Trottechien, 

che oltre ad essere a norma per i requisiti sopra menzionati, ci consente anche di essere più 

visibili per i nostri obiettivi promozionali. Il trasloco è stato effettuato completamente con 

l’aiuto di mezzi e mano d’opera di nostri Avisini e cioè a “costo zero”. Per una serie di 

inaspettati  contrattempi, l’operatività e l’inaugurazione della nuova sede Regionale Avis 

sono stati spostati di qualche mese.   

PRIVACY, GDPR, DPO 

Sono parole ed acronimi di cui sempre più spesso sentiamo parlare; ma di che cosa si 

tratta? Sono argomenti che ci riguardano da vicino oppure no? 

Proviamo a fare chiarezza a riguardo cercando di capire come questi temi stiano 

diventando sempre più rilevanti e fondamentali nella vita della nostra associazione. 
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Il termine privacy indica il diritto alla riservatezza delle informazioni personali e della 

propria vita privata. Questo concetto nasce negli Stati Uniti nel 1890 come diritti della 

persona ad a essere lasciata sola “to be let alone”; in Europa dobbiamo attendere fino al 

1950 per trovarne i primi riferimenti all’interno della Convenzione Europea dei diritti 

dell’uomo: “Ogni persona ha diritto al rispetto della propria vita privata e familiare, del proprio 

domicilio e della propria corrispondenza. (art 8.1)”. In Italia, invece, risale al 1996 la prima legge 

(675) a tutela della privacy. 

Con il trascorrere del tempo abbiamo assistito ad un profondo cambiamento del modo con 

cui vengono trattati i dati: con la digitalizzazione sempre più capillare in ogni ambito della 

vita quotidiana, infatti, le informazioni sono passate in brevissimo tempo dalla carta al 

computer, dall’archivio fisico al computer, alle e-mail e al cloud. 

Questa evoluzione, che da un lato ha portato enormi benefici nella vita delle persone, ha 

reso necessario adeguare la normativa privacy in modo da continuare a garantire la 

necessaria riservatezza e protezione ai dati personali. Per questo motivo in Unione 

Europea, nel 2016, entra in vigore il Regolamento UE 2016/679, General Data Protection 

Regulation, concedendo due anni di tempo per adeguarsi e adottare tutte le misure e gli 

strumenti prescritti. 

Il cosiddetto GDPR, è un regolamento europeo che disciplina il modo in cui le aziende e le 

altre organizzazioni trattano i dati personali. È il provvedimento più significativo degli 

ultimi 20 anni in materia di protezione dei dati e ha implicazioni importanti per qualsiasi 

organizzazione al mondo che si rivolga ai cittadini dell’Unione Europea. 

Il DPO, Data Protection Officer - in italiano RPD, Responsabile della Protezione dei Dati – è 

la nuova figura introdotta dal GDPR, appunto, che ha la funzione di affiancare titolare, 

addetti e responsabili del trattamento affinché conservino i dati e gestiscano i rischi 

seguendo i princìpi e le indicazioni del Regolamento europeo. Si tratta quindi di un 

consulente tecnico e legale, con potere esecutivo, i cui compiti sono essenzialmente tre: 

informare, sorvegliare e cooperare. 

In che modo tutto questo riguarda l’AVIS? Nel 2022, su richiesta dell’AVIS Nazionale, è 

stata convocata una tavola rotonda in cui discutere della necessità di creare un “Libro Soci” 

nazionale, a norma privacy, in cui far confluire i dati di tutti gli Avisini italiani. È stato 

quindi richiesto a tutte le Avis Regionali di ottemperare agli obblighi in materia, 

nominando un proprio DPO, che partecipasse al progetto e contribuisse alla nascita di 
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questo database unico. Questa figura altamente qualificata e di difficile individuazione 

nella nostra regione è stata reperita grazie al CSV: il loro professionista ha accettato la 

NOMINA A DPO anche per la nostra Associazione e ad un prezzo decisamente competitivo.  

Oltre al tema privacy, il Libro Soci Nazionale necessitava di comunicare e ricevere i dati 

dalle Regionali, in modo automatico e continuo. Abbiamo così rivisto la scelta del nostro 

gestionale, adottando un sistema collaudato ed utilizzato già dalle maggiori AVIS 

Regionali e Provinciali. Il NUOVO GESTIONALE, AVISNet, sviluppato in modo da rispettare 

la normativa privacy, viene aggiornato puntualmente in base alle necessità di AVIS 

Nazionale e consente di comunicare direttamente con il centro trasfusionale, ricevendo i 

dati anagrafici e di donazione sempre aggiornati e permettendo alle Comunali di gestire 

autonomamente i propri soci. È prevista, inoltre, la possibilità di interagire con i propri 

associati tramite una APP, su cui inviare notifiche di eventi o da cui consultare, per il 

donatore, i dati relativi a donazioni e benemerenze. 

REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE 

La più rilevante misura di trasparenza prevista dalla riforma del Terzo settore è 

l’istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), disciplinato dal 

Titolo VI del d.lgs. n. 117/2017 (codice del Terzo settore o Cts), così come attuato dal decreto 

del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 106/2020. 

L’iscrizione al RUNTS è un requisito essenziale per tutti gli 

enti che vogliano acquisire la qualifica di “ente del Terzo 

settore” (Ets).  

Le Avis valdostane, nel 2019, avevano provveduto a modificare gli Statuti per adeguarsi 

alle nuove disposizioni normative, tuttavia l’effettiva attuazione della Riforma ha subito 

numerosi rallentamenti. Nelle more dell’operatività della stessa, da un lato, il Ministero 

del Lavoro è intervenuto in via interpretativa, con pubblicazione di note e circolari, in 

relazione a diversi aspetti della riformata disciplina del Terzo settore che, inevitabilmente, 

hanno richiesto ulteriori modiche agli Statuti. Quindi nel 2022 tutte le diciannove 

Comunali e la Sede Regionale sono stati chiamati ad adeguare lo Statuto alla normativa 

del Terzo settore e, in seguito, ad accreditarsi nell’apposita piattaforma per concludere 

l’iscrizione al RUNTS.  
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Questi adempimenti hanno di fatto appesantito la vita amministrativa del Regionale e di 

tutte le Comunali, che ricordiamocelo, sono condotte da VOLONTARI. Insomma, il RUNTS è 

una realtà con cui l’AVIS deve, suo malgrado, confrontarsi.  

FORMAZIONE 

L’esecutivo regionale ha partecipato a varie attività formative improntate al ruolo nel 

futuro dell’associazionismo e alla divulgazione del dono del sangue, proprio perché crede 

che sia importante continuare a rafforzare le proprie competenze. 

Roma 5-6 ottobre 2022 - Valori ed etica associativa; 

Novara 29 ottobre 2022 – La Motivazione dal Fare all'Essere Volontari; 

Bergamo 3 dicembre 2022 – Sguardo al futuro: costruire un volontariato più inclusivo. 

GRUPPO DI LAVORO BUONE PRASSI 

L’esecutivo ha delegato PIERCARLO LUNARDI a partecipare a tale gruppo di lavoro. Un 

progetto voluto dalla dirigenza di AVIS NAZIONALE e che per la prima volta, in modo 

organico e strutturato, ha fatto sedere nella stessa stanza persone che in diversi angoli 

d’Italia si occupano di promuovere l’immagine di AVIS. 

COMMISSIONE REGIONALE TECNICO-CONSULTIVA PER LE ATTIVITÀ DI 

RACCOLTA, CONSERVAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL SANGUE 

La legge regionale 23 novembre 2009, n. 41, recante “Nuova disciplina delle attività 

trasfusionali e della produzione degli emoderivati”, prevede, all’art. 9, l’istituzione di una 

Commissione tecnico-consultiva, composta da: 

 l’Assessore regionale competente in materia di sanità che la presiede; 

 il Dirigente della Struttura competente o suo delegato; 

 il Direttore sanitario dell’Azienda USL o suo delegato; 

 il Direttore della Struttura Complessa Immunoematologia e Medicina trasfusionale 

dell’Azienda USL o suo delegato; 

 quattro rappresentanti designati dalle associazioni o dalle federazioni di donatori 

volontari di sangue5.  

Per l’AVIS Regionale VdA ne fanno parte il Presidente VANCHERI ANGELO, la Vice 

Presidente vicaria INGRID BREDY e l’Amministratore PAOLA BORELLO.  

                                                 
5 iscritte nel registro di cui all’art. 6 della l.r. 16/2005 e operanti nel territorio regionale, in numero proporzionale a quello 

dei soci donatori di sangue di ciascuna, con un minimo di un rappresentante se l’associazione o la federazione ha un 
numero di soci donatori di sangue pari o superiore al 12,5 per cento del totale. 
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CAPITOLO 2 - COSA FACCIAMO: LA NOSTRA ATTIVITA’ 

2.1 Attività di raccolta 

Le strutture in Valle d’Aosta in cui e  possibile recarsi a donare sono: 

- Unita  di raccolta (U.d.R.) di Aosta presso la Struttura Complessa di Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale dell’ospedale Parini; 

- Unita  di raccolta (U.d.R.) di Donnas presso il Poliambulatorio. 

I nostri Soci, nell’anno 2022, hanno donato in Valle d’Aosta n. 5286 sacche.  

A queste di sommano le 89 sacche che sono state donate dagli Avisini della Comunale di 

Pont-Saint-Martin ad Ivrea (ASLTO04) per un totale complessivo di 5375 sacche. 

Le donazioni effettuate dai nostri soci rappresentano ben il 76% del totale raccolto dal 

Servizio di immunoematologia e medicina trasfusionale di Aosta (6953 sacche). 

  

  

 

Le 5375 donazioni, ripartite nelle varie U.d.R., sono così  suddivise per gruppi sanguigni:

 

 

Sangue intero Plasmaferesi Piastrinoferesi Totali

Maschi 3120 724  3844
Femmine 1041 401  1442

Totale 4161 1125 0 5286

Maschi 56 8 1 65

Femmine 17 7 24
Totale 73 15 1 89

Totale 4234 1140 1 5375

Donazioni Centro Trasfusionale

Donazioni Fuori Valle
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0 1.875 379 0 211 13 27 2.505

A 1.529 479 0 208 32 41 14 1 2.304

B 255 113 0 37 5 4 1 415
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Se analizziamo le donazioni nell’ultimo quinquennio possiamo constatare come queste, 

nell’anno 2020 a seguito dell’evento pandemico, siano sensibilmente diminuite. All’attenuarsi 

della pandemia osserviamo una ripresa dell’attivita  di donazione. 
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Di seguito riportiamo i dati delle donazioni effettuate nell’ultimo quinquennio da parte di 

ogni singola Comunale. 

 

 

 

 

Comunali 2018 2019 2020 2021 2022

AOSTA 1376 1244 1191 1363 1.285

ARNAD 46 37 27 39 21

AYMAVILLES 106 115 86 93 88

CHATILLON 496 486 444 549 535

C.M. GRAND COMBIN 346 324 307 333 318

C.M. WALSER 58 49 43 0 0

COGNE 152 164 154 176 164

COURMAYEUR 49 32 45 50 35

FENIS 166 164 181 222 198

GRESSAN 728 681 641 719 721

INTROD 58 62 65 83 72

LA SALLE 153 124 133 142 131

LA THUILE 30 36 28 28 32

MORGEX 155 129 121 118 128

NUS 271 233 236 252 275

PONT-SAINT-MARTIN 609 534 427 554 536

PRE’-SAINT-DIDIER 103 85 80 81 86

SAINT-PIERRE 187 191 206 202 195

VAL D'AYAS 145 136 128 150 159

VERRES 300 247 203 176 180

VILLENEUVE 251 225 209 230 216

TOTALI 5785 5298 4955 5560 5375
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L’indice di donazione a livello regionale, che si riferisce a quante donazioni effettua un 

donatore di media all’anno, è pari all’1,48. 

Abbiamo calcolato anche questo indice per ogni singola Comunale e dall’analisi emerge 

una grande diversità. 

Per aumentare tale indice, è importante che le Comunali aggiornino annualmente e con 

attenzione il proprio registro Soci. 

Inoltre, sarebbe auspicabile che il C.T. aumentasse la propria attività di chiamata e che 

l’U.d.R di Donnas venisse potenziata e consolidata. 

 

 

 

  

GRESSAN 721 352 2,05

NUS 275 137 2,01

PRE’-SAINT-DIDIER 86 43 2,00

COGNE 164 84 1,95

INTROD 72 37 1,95

SAINT-PIERRE 195 100 1,95

C.M. GRAND COMBIN 318 169 1,88

LA SALLE 131 76 1,72

MORGEX 128 75 1,71

VILLENEUVE 216 131 1,65

CHATILLON 535 360 1,49

FENIS 198 143 1,38

PONT-SAINT-MARTIN 536 406 1,32

COURMAYEUR 35 27 1,30

AOSTA 1.285 1014 1,27

VAL D'AYAS 159 128 1,24

AYMAVILLES 88 91 0,97

LA THUILE 32 36 0,89

VERRES 180 231 0,78

ARNAD 21 0 0,00

Totale 5.375 3.640 1,48
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2.1.1 Il Sistema trasfusionale valdostano 

I dati che il Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’Usl della Valle 

d’Aosta ha messo a nostra disposizione, pur provenendo da due sistemi informatici 

diversi e perciò in parte difformi, consentono di sintetizzare le informazioni relative al 

Sistema trasfusionale regionale, con particolare riguardo ai donatori (Sistema “Emonet”), 

alla produzione e all’utilizzo del sangue e del plasma (SISTRA) raccolti nella nostra 

regione.  

Alla fine del 2022 i dati forniti da SISTRA registravano complessivamente 3.196 donatori 

(2.022 M e 1.174 F).  

 Maschi Femmine Totale 

Aspiranti donatori 277 266 543 

Di cui non si sono presentati alla prima donazione differita  121 126 247 

Donatori alla prima donazione differita 200 202 402 

Di cui hanno ridonato almeno una volta nel periodo di rilevazione 95 67 162 

Totale nuovi Donatori 200 202 402 

Donatori periodici 1917 1039 2956 

Di cui hanno donato almeno una volta all’anno negli ultimi 5 anni 

(donatori frequenti) 

1045 386 1431 

Totale Donatori 2022 1174 3196 

Donatori iscritti ad associazioni 1903 1073 2976 

Donatori di aferesi 388 236 624 

Donatori di sola aferesi 204 172 376 

Donatori sospesi definitivamente 56 43 99 

 

Lo scorso anno in Valle d’Aosta sono state raccolte 5.475 sacche di sangue intero - 108 in piu  

rispetto all’anno precedente e 1.478 plasmaferesi – 345 sacche in meno rispetto all’anno 

precedente. Per quanto riguarda il plasma, gli obiettivi concordati con il Centro Nazionale 

Sangue prevedevano una raccolta di 2.750 kg; tale obiettivo e  stato raggiunto al 92% in quanto 

sono stati raccolti 2.607 Kg di plasma di cui 2.527 Kg di plasma per frazionamento; 

quantitativo raggiunto attraverso la produzione di 5.453 unita  di plasma fresco congelato da 

sangue intero e 1.478 unita  di plasma da plasmaferesi. La Valle d’Aosta gia  da molti anni 

rientra tra le regioni eccedentarie e le 1.209 unita  cedute extra regione sono, in massima 

parte, state inviate in Sardegna. Presso l’Ospedale Parini di Aosta sono state trasfuse 4.266 

unita  a 1.043 pazienti: 1.027 con globuli rossi, 41 con plasma e 39 con piastrine.   
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2.2 La forza associativa: I donatori 

La nostra Situazione associativa al 31 dicembre 2022 riportava: 

3640 Soci Donatori + 340 Soci Non Donatori 

 Si registra un leggero decremento dei Soci donatori effettivi che passano dai 3684 

dell’anno scorso ai 3640 di quest’anno. Uno scostamento di 36 unità dovuto al fatto che, a 

fronte di 248 nuovi soci, sono stati cancellati 292 soci che non hanno più effettuato 

donazioni negli ultimi due anni o che per problemi di età, salute non possono più donare. 

All’AVIS aderiscono la stragrande maggioranza dei donatori della nostra regione e i nostri 

avisini rappresentano più dell’86% del totale dei donatori valdostani. 

Grazie all’affidabilità in oltre 70 anni di storia, alle molteplici attività promozionali, agli 

innumerevoli rapporti personali, la nostra Associazione riesce ogni anno ad acquisire 

nuovi Soci e a rimanere una grande famiglia.  

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

questi appartiene al gruppo RH ZERO positivo.  

Soci non 

Donatori al 

31.12.2022

(ex art. 6 

c.2/c.3)

Comunale di Aosta 1014 86 1100 66 40 0

Comunale di Aymavilles 91 11 102 5 5 0

Comunale di Chatillon 360 53 413 29 9 0

Comunale di Cogne 84 5 89 3 2 0

Comunale di Comunità Montana Grand Combin 169 33 202 5 15 0

Comunale di Courmayeur 27 4 31 0 6 0

Comunale di Fenis 143 4 147 5 1 0

Comunale di Gressan 352 51 403 27 40 0

Comunale di Introd 37 6 43 0 22 0

Comunale di La Salle 76 4 80 6 8 0

Comunale di La Thuile 36 6 42 3 3 0

Comunale di Morgex 75 3 78 2 41 0

Comunale di Nus 137 14 151 13 8 0

Comunale di Pont Saint Martin 406 13 419 30 38 0

Comunale di Prè Saint Didier 43 8 51 0 36 0

Comunale di Saint Pierre 100 15 115 14 8 0

Comunale di Valle d'Ayas 128 12 140 12 6 0

Comunale di Verres 231 1 232 18 1 0

Comunale di Villeneuve 131 11 142 10 3 0

Totali  3640 340 3980 248 292 0

Soci nuovi 

iscritti dal 

1.1.2022 al 

31.12.2022

Soci 

cancellati dal 

1.1.2022 al 

31.12.2022

Soci espulsi 

dal 1.1.2022 

al 

31.12.2022

Dati relativi all'anno 2022
Soci persone fisiche attività

Variazioni e aggiornamenti
soci al 31.12.2022

Avis Comunali

Soci 

Donatori al 

31.12.2022

TOTALE 

soci al 

31.12.2022
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2.2.1. La ripartizione dei Soci  

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nella fascia d’età tra i 46 e 55 anni. 

 

Anche la Valle d’Aosta si allinea ai dati nazionali, ovvero che i donatori sono molto più 

numerosi delle donatrici: ci sono 2283 uomini (63%) e 1357 donne (37%).  

Ma scendendo a livello comunale, registriamo un’eccezione: l’unica AVIS comunale che 

annovera un numero maggiore di donatrici è la VAL D’AYAS. 

 

 

0 RH+ 

A RH+ 

0 RH- 

A RH- 

B RH+ 

AB RH+ B RH- 
AB RH- 

Suddivisione Donatori  
per gruppo ematico 

152 

341 

530 

740 

492 

28 

219 
279 288 

357 

196 

18 

18/25 26/35 36/45 46/55 56/65 OLTRE 65 

Soci donatori 

MASCHI FEMMINE

0 RH+ 1338

A RH+ 1263

0 RH- 309

A RH- 292

B RH+ 254

AB RH+ 94

B RH- 62

AB RH- 28

Totale 3640

Suddivisione Donatori per 

gruppo ematico
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COMUNALI 

UOMINI DONNE 

TOTALI n.° % n.° % 

AOSTA 630 62,13 384 37,87 1.014 

AYMAVILLES 61 67,03 30 32,97 91 

CHATILLON 201 55,83 159 44,17 360 

COGNE 51 60,71 33 39,29 84 

C.M. GRAND COMBIN 114 67,46 55 32,54 169 

COURMAYEUR 16 59,26 11 40,74 27 

FENIS 94 65,73 49 34,27 143 

GRESSAN 257 73,01 95 26,99 352 

INTROD 21 56,76 16 43,24 37 

LA SALLE 43 56,58 33 43,42 76 

LA THUILE 28 77,78 8 22,22 36 

MORGEX 46 61,33 29 38,67 75 

NUS 90 65,69 47 34,31 137 

PONT-SAINT-MARTIN 258 63,55 148 36,45 406 

PRE’-SAINT-DIDIER 29 67,44 14 32,56 43 

SAINT-PIERRE 57 57,00 43 43,00 100 

VAL D'AYAS 57 44,53 71 55,47 128 

VERRES 137 59,31 94 40,69 231 

VILLENEUVE 93 70,99 38 29,01 131 

TOTALE 2.283 62,72 1.357 37,28 3.640 

 

Riscontriamo, inoltre, una preponderanza femminile tra i 248 nuovi Donatori entrati a far 

parte della nostra associazione: 

 

Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che la maggioranza dei nuovi 

iscritti sono collocati nella fascia di età tra i 18 – 25 anni. Un dato che ci fa ben sperare sul 

ricambio generazionale. 

Maschi 
115 

Femmine 
133 

Nuovi Donatori 2022 

Maschi

Femmine
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2.2.2. La distribuzione territoriale 

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani della regione, ma la 

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore. 

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

attività promozionali in tutti i territori ed in modo particolare in quelli in cui la 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato. 

Confrontando la numerosità della popolazione residente in Valle d’Aosta al 1° gennaio 

2022 (123.360) con i donatori avisini (3640) è stato possibile definire la densità dei donatori 

di sangue rispetto alla popolazione residente che si attesta al 30%.  

Confrontando invece i donatori avisini attivi (3640) con la popolazione residente attiva 

(18-65 anni di età) pari a 77.602, l’indice che si desume arriva al 46%. 

L'OMS (Organizzazione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

abitanti la quota media necessaria al fabbisogno. Nella nostra regione le unità di sangue 

raccolte dai donatori avisini ogni mille abitanti  sono 43, quindi superiore alla media. 

Avere un numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 

questo gesto di generosità. 
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 Allein 211 3 9 12,00 56,87

 Antey-Saint-André 542 10 10 18,45

Aosta 33.223 458 10 8 2 30 1 9 80 4 3 1 2 9 1 1 7 1 12 639 19,23

 Arnad 1.249 1 7 2 34 44 35,23

 Arvier 833 3 1 2 4 13 23 27,61

 Avise 299 2 1 3 5 11 36,79

 Ayas 1.359 48 3 51 37,53

 Aymavilles 2.114 9 64 5 1 10 1 3 1 94 44,47

 Bard 108 1 1 9,26

 Bionaz 218 1 3 4 18,35

 Brissogne 948 12 3 2 4 4 6 1 32 33,76

 Brusson 861 2 31 1 34 39,49

 Challand-Saint-Anselme 742 35 3 38 51,21

 Challand-Saint-Victor 547 3 1 11 15 27,42

 Chambave 886 5 25 1 3 1 1 1 37 41,76

 Chamois 109 0 0,00

 Champdepraz 717 2 1 10 13 18,13

 Champorcher 374 1 7 3 11 29,41

 Charvensod 2.367 39 1 7 32 2 2 3 86 36,33

 Châtillon 4.402 13 84 2 1 1 3 1 3 1 109 24,76

 Cogne 1.315 1 69 70 53,23

 Courmayeur 2.615 5 22 3 1 1 1 3 36 13,77

 Donnas 2.389 1 1 64 6 72 30,14

 Doues 502 3 11 1 15 29,88

 Emarèse 220 9 1 1 1 12 54,55

 Etroubles 472 18 18 38,14

 Fénis 1.788 5 97 1 4 107 59,84

 Fontainemore 425 7 7 16,47

 Gaby 424 11 1 12 28,30

 Gignod 1.699 16 29 1 4 1 1 52 30,61

 Gressan 3.390 13 1 1 118 1 1 2 1 1 2 2 143 42,18

 Gressoney-La-Trinité 332 9 9 27,11

 Gressoney-Saint-Jean 799 3 19 22 27,53

 Hône 1.148 20 7 27 23,52

 Introd 642 1 1 14 1 1 1 19 29,60
 Issime 378 1 13 14 37,04

 Issogne 1.323 4 2 6 28 40 30,23

 Jovençan 716 6 1 1 3 14 1 5 31 43,30

 La Magdeleine 108 1 1 1 3 27,78

 La Salle 2.021 1 56 8 1 66 32,66

 La Thuile 816 27 1 28 34,31

 Lillianes 432 17 1 18 41,67
 Montjovet 1.766 4 17 1 1 1 2 3 4 27 60 33,98

 Morgex 2.058 4 1 1 7 1 54 4 72 34,99

 Nus 2.988 14 1 3 3 81 2 1 105 35,14

 Ollomont 158 1 1 2 12,66

 Oyace 209 1 1 2 9,57

 Perloz 458 22 22 48,03

 Pollein 1.507 20 2 1 2 17 1 1 1 45 29,86

 Pont-Saint-Martin 3.553 2 102 1 105 29,55

 Pontboset 171 2 3 5 29,24

 Pontey 795 2 13 1 1 1 18 22,64

 Pré-Saint-Didier 977 1 1 1 24 27 27,64

 Quart 4.089 61 2 2 1 3 5 11 1 15 2 3 2 2 110 26,90

 Rhêmes-Notre-Dame 81 1 3 4 49,38

 Rhêmes-Saint-Georges 167 1 1 2 10 14 83,83

 Roisan 1.005 8 1 10 2 1 22 21,89

 Saint-Christophe 3.484 56 1 7 5 10 2 1 2 1 3 1 89 25,55

 Saint-Denis 371 8 9 1 18 48,52

 Saint-Marcel 1.312 18 1 1 7 5 1 9 42 32,01

 Saint-Nicolas 321 2 1 1 9 3 16 49,84

 Saint-Oyen 198 5 3 8 40,40

 Saint-Pierre 3.240 18 1 4 1 2 1 4 49 10 90 27,78
 Saint-Rhémy-en-Bosses 330 3 12 1 16 48,48

 Saint-Vincent 4.451 7 51 1 1 2 6 1 69 15,50

 Sarre 4.755 88 4 4 5 1 23 1 1 1 3 1 1 1 8 1 11 154 32,39

 Torgnon 556 16 16 28,78

 Valgrisenche 192 1 1 1 1 3 7 36,46

 Valpelline 591 5 7 1 1 14 23,69

 Valsavarenche 166 1 2 6 9 54,22

 Valtournenche 2.198 13 80 93 42,31

 Verrayes 1.294 56 17 1 1 1 1 1 78 60,28

 Verrès 2.578 2 1 5 1 76 85 32,97

 Villeneuve 1.278 4 2 1 1 4 1 6 36 55 43,04

Totale 123.360 1.008 91 358 84 169 27 143 351 37 76 36 75 137 335 43 100 127 229 131 3.557 28,83

Fuori Valle 6 2 1 71 1 2 83 0,67

Totale 1.014 91 360 84 169 27 143 352 37 76 36 75 137 406 43 100 128 231 131 3.640 29,51
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2.3 Attività di promozione 

Nel 2022 l’AVIS in Valle d’Aosta ha organizzato eventi e manifestazioni di diverso tipo: 

dalle gare sportive alle Giornate del donatore, dagli incontri con i ragazzi nelle scuole ai 

concerti musicali, dalle serate di divulgazione medico-scientifica ai tornei di carte e ai 

concorsi fotografici, dalla partecipazione a sagre o feste di paese alle manifestazioni 

organizzate dalle altre associazioni. 

Con un maggiore o minore coinvolgimento della popolazione, ma sempre “in piazza” – in 

mezzo alla gente – per PROMUOVERE L’AVIS E IL DONO DEL SANGUE.  

A livello regionale l’esecutivo, nominato a fine maggio, seppur si sia trovato subito a 

dover affrontare delle problematiche importanti, ha comunque organizzato iniziative 

promozionali quali: 

 Progetti nelle scuole dell’infanzia; 

 Passeggiata a Saint-Barthélemy, in collaborazione con la Comunale di Nus; 

 Gara di Bocce; 

 Gara di Pétanque; 

 Santa Messa in suffragio dei donatori defunti a Villeneuve. 

Ha inoltre creato e divulgato un QR-CODE6, una versione bidimensionale del codice a barre, 

composto da pattern di pixel in bianco e nero, che rimanda alla pagina del nostro sito per 

l’iscrizione on-line https://avis.vda.it/iscrizione-on-line. 

 

Progetto “VDAGENOMICS”  

L’Avis Valle d’Aosta, nel 2022, ha aderito al 

Progetto “VDAGENOMICS” che ha 

l’obiettivo di studiare le caratteristiche 

genetiche della popolazione valdostana 

identificando come alcune variazioni 

genetiche possano influenzare la condizione 

di salute e malattia delle persone. Nello specifico, il Progetto interesserà i donatori over 55 

anni ai quali, previo consenso, in concomitanza della normale donazione periodica verrà 

effettuato anche il prelievo del sangue necessario al progetto. 

Per ulteriori informazioni https://5000genomivda.it/it/.  

                                                 
6 Visibile nell’ultima pagine del nostro bilancio sociale 

https://avis.vda.it/iscrizione-on-line
https://5000genomivda.it/it/


AVIS VdA -Bilancio Sociale 2022 Pag. 38 
 

Molteplici attività promozionali sono state organizzate anche dalle Avis comunali7: 

DATA TITOLO AVIS COMUNALE 

Gen-Feb Torneo di Belote C.M. Grand Combin 

04/03/2022 Progetto scuola infanzia di Donnas Pont-Saint-Martin 

19/03/2022 Partecipazione al Castle's Trail Verrès 

03/04/2022 Banchetto Telethon a Valtournenche Châtillon 

maggio Torneo di Uno oratorio Verrès 

01/05/2022 Collaborazione al Vertical Fénis Fénis 

14/05/2022 Gazebo Avis per Skyrace Monte Zerbion Châtillon 

20/05/2022 Partecipazione consegna Maturità Civica a Jovençan Gressan 

20/05/2022 Partecipazione all'arrivo della tappa del giro d'Italia Cogne 

29/05/2022 Partecipazione al Tor de Gargantua Gressan 

01/06/2022 Passeggiata a Machaby Pont-Saint-Martin 

17/06/2022 Collaborazione per il Concerto dei reale Pont-Saint-Martin 

18/06/2022 Incontro con i diciottenni Pont-Saint-Martin 

21-26 giu Primo Torneo di Padel Gressan 

25-26 giu Sesto Torneo di calcetto collaborazione con ASD-DEP Gressan 

26/06/2022 Gara di Pétanque C.M. Grand Combin 

Giu-lug  Partecipazione a Estate Ragazzi Saint-Pierre 

10/07/2022 Passeggiata al Rifugio Magià Nus e Regionale 

10/07/2022 Collaborazione Gara bocce giovanile Pont-Saint-Martin 

17/07/2022 Supporto Manifestazione Moto in Piazza Verrès 

24/07/2022 Passeggiata all'Alpe Gorza (Torgnon) C.M. Grand Combin 

30/07/2022 Supporto Vertical Trail La Salle - Morgex 

04/08/2022 Partecipazione seconda staffetta podistica Gressan Gressan 

28/08/2022 Passeggiata a Clavalité (Fénis) Fénis, Cogne e Gressan 

10/09/2022 Torneo Calcio A5 femminile Aosta 

11/09/2022 Gita sociale Pont-Saint-Martin 

12/09/2022 Collaborazione Tor Des Géants Pont-Saint-Martin 

17/09/2022 Supporto  "7 Colli La Salle Experience" La Salle 

18/09/2022 Passeggiata alle Macine di Valmeriana Châtillon 

18/09/2022 Partecipazione al Dono Day Châtillon 

30/09-02 ott Gita sociale (Trieste e Friuli) Châtillon 

ott-22 Collaborazione alla Cronoscalata Saint-Pierre 

ott-22 Supporto Pedibus Verrès 

Ott-nov-dic Torneo di Belote C.M. Grand Combin 

 01-15 ott Concorso fotografico e mostra Pont-Saint-Martin 

15/10/2022 Gemellaggio Association Bénévoles de Faucigny Saint-Pierre 

30/10/2022 Gazebo Sagra del miele a Châtillon Châtillon 

01/11/2022 Castagnata gruppo Verrayes Aosta 

13/11/2022 Gara di Bocce Regionale 

17/11/2022 Giornata promozionale festa patronale Verrayes Aosta 

19/11/2022 Santa Messa in suffragio dei donatori defunti Regionale + Villeneuve 

20/11/2022 Gara di Pétanque Regionale 

27/11/2022 Gazebo per Telethon Chambave Châtillon 

07/12/2022 Distribuzione panettoni all'accensione albero natale  
in collaborazione AIMS 

La Salle 

                                                 
7 Manifestazioni estrapolate dalle Relazioni dei Presidenti Comunali 
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DATA TITOLO AVIS COMUNALE 

07/12/2022 Santa messa in suffragio dei donatori defunti Gressan 

09/12/2022 Partecipazione consegna Maturità Civica Saint-Pierre 

16/12/2022 Partecipazione consegna Maturità Civica Villeneuve 

17-18 dic Collaborazione con Telelethon Villeneuve 

24/12/2022 Distribuzione panettoni alla Santa Messa di Natale La Salle 

30/12/2022 Partecipazione consegna Maturità Civica a Charvensod Gressan 

  Partecipazione consegna Maturità Civica nei 12 Comuni 
dell'Unité Monte Cervino 

Châtillon 

  Conferenza Cyberbullismo nelle scuole Morgex 

  Promozione dono con i diciottenni Cogne 

  Promozione nelle classe quinte dei Comuni di Gressan, 
Jovençan, Charvensod, Pollein e Sarre con consegna 
zainetti e materiale promozionale 

Gressan 

  Partecipazione consegna Maturità Civica La Salle 

  Consegna zainetti ai diciottenni Fénis 

  Progetto "DONO DI VITA DONO DI SANGUE" Aosta-Châtillon-La Salle 

  Progetto "UNA CHIAMATA PER IL DONO" Regionale - P.S.Martin 

  Partecipazione consegna Maturità Civica e consegna 
puettes ai neonati 

Introd 

 

E’ bene ricordare anche le Giornate del Donatore che annualmente vengono svolte dalle 

nostre Comunali per fidelizzare i propri Soci consegnando loro le benemerenze e nel 

contempo divulgare la promozione del dono del sangue sul territorio. 

 

  

DATA AVIS COMUNALE

05/06/2022 Nus

11/06/2022 Val d'Ayas

24/06/2022 Gressan

04/09/2022 Verrès, Arnad e Pont-Saint-Martin

18/09/2022 La Salle, Morgex, P.S.Didier, La Thuile, Courmayeur

15/10/2022 Aosta

23/10/2022 S.Pierre, Introd e Villeneuve

29/10/2022 Cogne

03/12/2022 C.M. Grand Combin



AVIS VdA -Bilancio Sociale 2022 Pag. 40 
 

2.4 Attività di comunicazione 

La comunicazione è un aspetto fondamentale nella promozione e nella sensibilizzazione 

della donazione del sangue. È un atto volontario che richiede una maggiore conoscenza e 

consapevolezza da parte dei donatori e della Comunità in generale. La comunicazione 

viene utilizzata per informare le persone e in particolare i giovani sui benefici della 

donazione di sangue e plasma e sulle modalità stesse della donazione. 

Gli obiettivi sono quelli di sensibilizzare le persone sull’importanza di donare e sulla 

necessità di donare perché questa scelta può avere implicazioni sulla vita di altre persone. 

Questo è uno dei messaggi che a ogni livello dobbiamo cercare di veicolare. Così come è 

utile informare le persone sui criteri di idoneità alla donazione e fornire informazioni 

anche sulla sicurezza della donazione di sangue, soffermandosi sul fatto che la donazione 

è un procedimento sicuro e che gli strumenti utilizzati sono monouso e sterili. 

Abbiamo bisogno di crescere, di attirare i giovani che spesso si fanno queste domande. E 

la comunicazione che si segue è proprio quella di avvicinare alla donazione: in questo 

contesto la comunicazione a livello regionale segue le linee nazionali che nella nuova 

campagna che prenderà il via da maggio si focalizzerà sul claim “Mettiti in gioco, dona il 

sangue” e sarà rivolta ai giovani, con un target di 18-25 anni e che è indirizzato alla società 

multietnica, inclusiva.  

Su questo anche noi in Valle d’Aosta dovremo seguire questi input: da quando si è 

insediato l’Esecutivo abbiamo cercato di incrementare la comunicazione utilizzando i vari 

canali, sia tramite i social sia con la presenza sul territorio. 

Siamo attivi all’interno del Gruppo Buone Prassi istituito da Avis Nazionale e facciamo 

parte di un gruppo di lavoro che si occuperà di sensibilizzare soprattutto i giovani verso 

una maggiore consapevolezza di corretti stili di vita e il loro rapporto con la donazione. Su 

questo vi terremo aggiornati non appena il percorso si sarà concluso e ci sarà la possibilità 

di utilizzare il lavoro sul nostro territorio. L’obiettivo è che dall’Esecutivo e fino alle 

comunali occorrerà procedere in maniera uniforme, facendo proprie le direttive 

Occorre, poi, evidenziare il fatto che la donazione non comporta rischi per la salute del 

donatore e che non è necessario essere vegani o vegetariani per donare sangue. Una 

migliore conoscenze delle dinamiche della donazione porta anche ad una migliore 

comunicazione verso gli altri.  
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Di pari passo sarà importante promuovere la donazione di sangue anche tra i donatori 

regolari: questo può includere l’invio di messaggi personalizzati ai donatori che hanno 

donato in passato e l'organizzazione di eventi per i donatori stessi. 

Inoltre, la comunicazione può essere utilizzata per ridurre i timori e i pregiudizi che 

alcune persone possono avere riguardo alla donazione di sangue.  

In sintesi, la comunicazione è fondamentale per sensibilizzare la popolazione sulla 

donazione di sangue e per garantire che il maggior numero possibile di persone sia 

disposto a donare. La comunicazione può essere utilizzata per educare le persone sui 

benefici della donazione di sangue, sui criteri di idoneità alla donazione, sulla sicurezza 

della donazione e per promuovere la donazione di sangue tra i donatori regolari. 

Un particolare spazio occorre dedicarlo ai social media che sono diventati uno strumento 

di comunicazione sempre più importante per raggiungere i giovani e promuovere la 

donazione. I giovani, infatti, sono sempre più presenti sui social media e li utilizzano come 

fonte di informazione e di scambio di opinioni. 

La comunicazione, quindi, può essere utilizzata per raggiungere un vasto pubblico 

giovanile, in particolare quelli che sono più attivi, promuovendo eventi di donazione di 

sangue, per condividere storie di successo e per fornire informazioni sulle modalità di 

donazione. 

Inoltre, possono essere utilizzati per creare una comunità di donatori di sangue. I giovani 

possono essere incoraggiati a condividere la loro esperienza di donazione e a invitare i 

loro amici a donare. Questo può aiutare a diffondere la cultura della donazione tra i 

giovani e a promuovere la sua importanza. 

I social media possono anche essere utilizzati per creare campagne virali che coinvolgono i 

giovani nella promozione della donazione. Ad esempio, si possono creare hashtag che 

diventano virali e che promuovono la donazione di sangue. In questo modo, i giovani 

possono sentirsi coinvolti e partecipare attivamente alla promozione della donazione sia 

essa di sangue che di plasma. 

Inoltre, i social media possono essere utilizzati per rispondere alle domande e alle 

preoccupazioni dei giovani sulla donazione di sangue. I giovani possono avere dubbi sulle 

modalità di donazione o sui criteri di idoneità. La comunicazione sui social media può 

aiutare a fornire risposte a queste domande e a dissipare eventuali dubbi. 
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Infine, la comunicazione sui social media può essere utilizzata per mostrare l'impatto 

positivo della donazione di sangue. I giovani possono essere incoraggiati a donare sangue 

attraverso storie di successo che mostrano come la donazione di sangue può salvare la vita 

di altre persone. 

In conclusione, la comunicazione sui social media è un importante strumento per 

promuovere la donazione di sangue tra i giovani. I social media possono essere utilizzati 

per raggiungere un vasto pubblico di giovani, per creare una comunità di donatori di 

sangue, per creare campagne virali e per rispondere alle domande e alle preoccupazioni 

dei giovani sulla donazione di sangue. Inoltre, possono essere utilizzati per mostrare 

l'impatto positivo della donazione di sangue e per incoraggiare i giovani a donare. 

Mettiti in gioco, dona il sangue 

2.4.1. I Social 

I principali strumenti di comunicazione online utilizzati da Avis Valle d’Aosta sono il sito 

internet, la pagina Facebook e Instagram. Questi strumenti sono sottoposti ad un costante 

aggiornamento nei contenuti ed hanno portato ad un aumento dei numeri di contatti e di 

visibilità dell’associazione. 

I social network, preso atto della centralità crescente di tali strumenti nel panorama 

mediatico contemporaneo, sono stati oggetto di un ulteriore potenziamento che ha 

condotto ad un cospicuo aumento nel numero dei contatti e nella visibilità.  

Consolidata la presenza di Avis Valle d’Aosta sulle TV regionali e sulle testate 

giornalistiche locali circa le nostre attività istituzionali. 

Il nostro sito internet www.avis.vda.it nel 2022 è stato visitato da più di 5000 internauti, la 

maggior parte utilizza prevalentemente il cellulare ed a seguire il tablet. Direttamente dal 

sito è possibile iscriversi all’Avis e diventare donatore di sangue. Lo scorso anno la 

maggior parte delle domande di iscrizioni sono pervenute da tale canale. Sul sito sono 

inoltre disponibile le informazioni riguardanti la nostra attività e quelle delle Avis 

Comunali, le informazioni sanitarie, quelle di carattere normativo, gli eventi organizzati e 

le novità, è sarà possibile consultare questo bilancio sociale.  

  

http://www.avis.vda.it/
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INSTAGRAM 

Follower n. 587 

Donne  40,70% 

Uomini 59,30% 

 

Post pubblicati N. 60 

 

 

 

 

 
FACEBOOK  

Mi piace alla pagina n. 1383 

Donne 49,20% 

Uomini 50,80% 

 
 

 
 
  

Post pubblicati N.  106 
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CAPITOLO 3 – LE RISORSE ECONOMICHE 

3.1 Rendiconto per cassa anno 2022 

Di seguito pubblichiamo il Rendiconto di cassa di Avis Regionale Valle d’Aosta, chiuso al 

31 Dicembre 2022, approvato dal Consiglio Regionale in data 6 aprile 2023 e verificato dai 

Revisori dei conti (vedere relazione pag. 51). 

Il bilancio di esercizio, a norma dell’art.13, co.2 del D.Lgs. n. 117/2017 è composto dal solo 

rendiconto di cassa ed è accompagnato dalla Relazione al Rendiconto di cassa formulata 

dall’Amministratore,  dalla Relazione del Presidente e dal Bilancio sociale. 

 

3.2 Destinazione 5 per mille 

L'articolo 9, comma 6, del Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con 

modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che per l'anno finanziario 2022 

le ONLUS iscritte all'Anagrafe delle ONLUS continuano ad essere destinatarie della quota 

del 5 per mille dell'Irpef, con le modalità previste per gli enti del volontariato dal D.P.C.M. 

23 luglio 2020 che attribuisce, per tale tipologia di enti, la competenza all'Agenzia delle 

Entrate ai fini dell'accreditamento, della verifica dei requisiti di accesso e della 

pubblicazione dei relativi elenchi. 

L’AVIS regionale risulta regolarmente iscritta negli elenchi di cui sopra. 

Come da certificazione depositata agli atti, nell’anno 2022, l’Avis ha percepito la quota di € 

476,99 che è stata utilizzata per l’acquisto di beni e servizi strumentali oggetto di 

donazione”. 
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COSTI SEDE 8.564,14 €       7% CONTRIBUTO L.R. 41/2009 31.900,00 €           24,59%

COSTI DIPENDENTE 24.017,11 €     18%

ATTIVITA' PROMOZIONALE 2.586,15 €       2% 5XMILLE 476,99 €                 0,37%

ATTIVITA' ISTITUZIONALE 5.139,04 €       4%

RIMBORSO DONAZIONI 71.552,92 €     54% RIMBORSO DONAZIONI 72.561,67 €           55,94%

QUOTA ASSOCIATIVA E ASSICURATIVA 5.582,00 €       4% QUOTA ASSOCIATIVA E ASSICURATIVA 11.498,00 €           8,86%

MATERIALE PROMOZIONALE PER LE COMUNALI 2.189,16 €       2% MATERIALE PROMOZIONALE PER LE COMUNALI 4.127,73 €             3,18%

PROGETTI 8.729,70 €       7% PROGETTI 8.271,95 €             6,38%

PATRIMONIO EDILIZIO 1.552,58 €       1%
SPESE VARIE 1.563,08 €       1% ALTRE ENTRATE 886,50 €                 0,68%

TOTALE 131.475,88 € 100% TOTALE 129.722,84 €        100,00%

USCITE ENTRATE

7% 

18% 

2% 4% 

54% 

4% 2% 

7% 

1% 1% 

USCITE 
COSTI SEDE

COSTI DIPENDENTE

ATTIVITA' PROMOZIONALE

ATTIVITA' ISTITUZIONALE

RIMBORSO DONAZIONI

QUOTA ASSOCIATIVA E
ASSICURATIVA
MATERIALE PROMOZIONALE
PER LE COMUNALI
PROGETTI

PATRIMONIO EDILIZIO

SPESE VARIE

25% 

0% 

56% 

9% 
3% 6% 1% 

ENTRATE 
CONTRIBUTO L.R. 41/2009

5XMILLE

RIMBORSO DONAZIONI

QUOTA ASSOCIATIVA E
ASSICURATIVA

MATERIALE PROMOZIONALE
PER LE COMUNALI

PROGETTI

ALTRE ENTRATE
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USCITE 2022 2021 ENTRATE 2022 2021

A) Uscite da attività di interesse generale A) Entrate da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 9.970,00 €          7.970,00 €           

1.1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 

area Disciplinare A (promozione della donazione del 

sangue)

1.1.1 - Acquisti di materiale per la promozione del dono                  1.309,15 €                 5.144,11 € 2) Entrate dagli associati per attività mutuali            1.528,00 €               919,00 € 

1.1.2 - Acquisti di materiale per la sensibilizzazione, informazione ed 

educazione del donatore                     610,00 €                 1.464,00 € 

1.1.3 - Acquisti di materiale per la gestione della chiamata programmata 3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori    

1.1.4 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi informativi                    607,00 €                 1.527,94 € 

1.1.5 - Acquisto materiale per le Comunali (benerenze, agende, gadget…)                 2.189,16 € 

2) Servizi 4) Erogazioni liberali

2.1) Servizi attività area Disciplinare A (promozione 

della donazione di sangue)

2.1.1 - Servizi per la promozione del dono 60,00 €                     5) Entrate del 5 per mille              476,99 €               444,95 € 

2.1.2 - Servizi per la sensibilizzazione, informazione ed educazione 

del donatore  

2.1.3 - Servizi per la gestione della chiamata programmata 6) Contributi da soggetti privati

2.1.4 - Servizi per l'utilizzo e gestione dei flussi informativi

2.1.5 - …….. 7) Entrate  per prestazioni e cessioni a terzi 4.127,73 €          1.343,74 €           

 

2.2) Altri servizi 8) Contributi da Enti Pubblici

2.2.1) Spese per utenze ( Telefono, Adsl, Luce…...) 2.189,03 €                 8.1 - da amministrazione regionale VDA          31.900,00 €          33.584,00 € 

2.2.2) Premi di assicurazione 1.180,00 €                1.172,00 €               8.2 - Entrate da Finanziamento Progetti/Bandi

2.2.3) Spese trasferte per riunioni associative/formazione …. 2.271,35 €                475,40 €                  8.2.1 - Entrata Progetto "Smart social working associativo per donare vita a chi è malato"4.000,00 €              

2.2.4) Spese per Assemblea e Consiglio Regionale 1.915,99 €                441,20 €                  8.2.2 - Entrata Progetto "Best Choice " 2.861,40 €              

2.2.5) Spese per assemblea Nazionale 680,40 €                   434,20 €                  8.2.3 - Entrato Progetto "Una Chiamata per il Dono" -CSV 1.410,55 €              

2.2.6) Quota associativa 4.402,00 €                4.470,30 €               

2.2.7) Spese per consulenze fiscali, legali e di consulenza del lavoro 1.565,92 €                

2.2.8)Spese postali 73,60 €                    9) Entrate da contratti con Enti Pubblici

 9.1 -Entrate da Rimborsi convenzione Ausl 75.618,53 €         

3) Godimento beni di terzi 4.433,72 €               9.1.1 - Entrata Contratto Ausl per donazioni 71.232,50 €        

3.1) Canoni di locazione ed oneri accessori 5.300,00 €                9.1.2 -Entrata contratto Ausl per rimborso ristoro Donnas 1.329,17 €          

3.2) Spese condominiali 1.037,11 €                 

3.3) Altre spese locali ( TARI, Imposta diRegistro, ……) 38,00 €                     

4) Personale 10) Altre entrate 830,00 €             8.914,82 €           

4.1) Stipendi personale 15.223,75 €              

4.2) Contributi personale 7.227,44 €                

4.3) TFR personale 

AVIS  Regionale VALLE D'AOSTA    -  Rendiconto per Cassa anno 2022
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5) Uscite diverse di gestione 32,18 €                    

5.1) Acquisto materiale cancelleria e stampati 129,60 €                 

5.2) Acquisti informatica 642,18 €                 

5.3) Acquisti materiale di consumo 590,68 €                 

5.4) Spese di rappresentanza 271,30 €                   

6) Uscite da convenzione Ausl per Avis Comunali 75.618,50 €             

6.1) Rimborso donazioni 70.223,75 €              

6.2) Rimborso ristoro Donnas 1.329,17 €                

7) Uscite per progetti

7.1) Progetto "Smart social working associativo per donare 

vita a chi è malato" 300,00 €                   

7.2) Progetto "Una Chiamata per il Dono"- CSV 8.429,70 €                

Totale 129.796,28 €     95.213,55 €      Totale 129.666,34 €    128.795,04 €     

129,94 €-           33.581,49 €      

B) Uscite da attività diverse B) Entrate da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati

3) Godimento beni di terzi 3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale 4) Contributi da Enti Pubblici

5) Uscite diverse di gestione 5) Entrate da contratti con Enti Pubblici

6) Altre entrate

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

C) Uscite  da attività di raccolta fondi C) Entrate da attività di raccolta fondi

1) Uscite per raccolte fondi abituali 1) Entrate da raccolte fondi abituali

2) Uscite per raccolte fondi occasionali 2) Entrate da raccolte fondi occasionali

3) Altre uscite 3) Altre entrate

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale

Avanzo/Disavanzo attività diverse

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi
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D) Uscite da attività finanziarie e patrimoniali D) Entrate da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari

1.1) Oneri bancari 127,02 €                 95,77 €                  1.1) Interessi attivi su c/c bancari e postali € 56,50 € 54,88

2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio (imposte, tasse, manutenzione…) 1.552,58 €              488,41 €                3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altre entrate

6) Altre uscite  

Totale 1.679,60 €    584,18 €       Totale € 56,50 € 54,88

-1.623,10 € -529,30 €

E) Uscite di supporto generale E) Entrate di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Entrate da distacco del personale

1.1) Acquisto materiale cancelleria e stampati 498,22 €                2) Altre entrate di supporto generale

1.2) Acquisti informatica 2.1) Entrate diverse

1.3) Acquisti materiale di consumo 2.2) ……………

2) Servizi

2.1) Spese per consulenze fiscali, legali e di consulenza del lavoro 1.084,23 €             

2.2) Spese per prestazioni occasionali 2.400,00 €             

2.3) Spese per utenze 3.315,93 €             

2.4)Spese prestazioni professionali 5.500,00 €             

2.5)Spese postali

3) Godimento beni di terzi

3.1) Canoni di locazione ed oneri accessori

3.2) Spese condominiali

4) Personale

4.1) Stipendi personale 13.478,80 €           

4.2) TFR personale              1.500,00 € 

4.3) Inps personale              6.622,42 € 

4.4) Inail personale                    75,63 € 

4.5) Irpef personale              2.248,26 € 

5) Altre uscite

Totale -  €              36.723,49 €   Totale € 0,00 € 0,00

Totale uscite della gestione 131.475,88 €  132.521,22 € Totale entrate della gestione 129.722,84 € 128.849,92 €

-1.753,04 € -3.671,30 €

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali, e finanziamenti
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Uscite da investimenti in immobilizzazioni o da 

deflussi di capitale di terzi
2022 2021

Entrate da disinvestimenti in immobilizzazioni o da 

flussi di capitale di terzi
2022 2021

1) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività 

di interesse generale

1) Disinvestimenti in immobilizzazioni inerenti alle 

attività di interesse generale

2) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività 

diverse

2) Disinvestimenti in immobilizzazioni inerenti alle 

attività diverse

3) Investimenti in attività finanziarie e patrimoniali 3) Disinvestimenti in attività finanziarie e patrimoniali

4) Rimborso di finanziamenti per  quota capitale e di 

prestiti 4) Ricevimento di finanziamenti  e di prestiti

Imposte

0,00 0,00

AVANZO / DISAVANZO DI GESTIONE 2022 2021
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e 

disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti -€ 1.753,04 -€ 3.671,30
Avanzo/Disavanzo da entrate e uscite per investimenti e 

disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti € 0,00 € 0,00

Avanzo/Disavanzo complessivo -€ 1.753,04 -€ 3.671,30

DISPONIBILITA' LIQUIDE ** 2022 2021

Cassa contanti € 43,37 € 89,53

Depositi bancari BCC € 21.020,18 € 23.141,82

Carta prepagata € 414,76 € 0,00

Deposito postale € 56,93 € 56,93

€ 21.535,24 € 23.288,28

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi 2022 2021 Proventi figurativi 2022 2021

1) da attività di interesse generale € 0,00 € 0,00 1) da attività di interesse generale € 0,00 € 0,00

2) da attività diverse € 0,00 € 0,00 2) da attività diverse € 0,00 € 0,00

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/Disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti
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Relazione dell’Amministratore al Rendiconto per cassa – Anno 2022 

In relazione al rendiconto per cassa dell’anno finanziario 2022 dell’AVIS REGIONALE  

VALLE D’AOSTA, che qui di seguito si andrà a dettagliare, sono necessarie e doverose due 

premesse:  

- il confronto con l’anno precedente, in particolar modo su alcune tipologie di entrate e di 

spese, non risulta sempre agevole in quanto nel 2021 alcune poste di bilancio erano state 

imputate diversamente rispetto al 2022; 

- l’attuale Esecutivo, e di conseguenza l’Amministratore scrivente, è entrato in carica alla fine 

di maggio 2022 e pertanto in merito alle operazioni relative al primo periodo dell’anno si 

sottolinea una mera presa d’atto di quanto accaduto.  

Il rendiconto si è chiuso con un disavanzo di 1.753,04 € avendo registrato entrate per 

129.722,84 € e uscite per 131.475,88 €. Si ricorda che la chiusura del bilancio in disavanzo è 

condizione necessaria al fine dell’ottenimento, l’anno successivo, del contributo regionale 

Legge 41/2009.  

La rendicontazione, finalizzata a riportare in modo chiaro e trasparente quanto 

avvenuto contabilmente nella gestione economica dell’AVIS REGIONALE, rispecchia la 

contabilità per cassa (e non per competenza) in modo che ci sia immediata corrispondenza tra 

quanto riassunto nel bilancio e il flusso di cassa.  

Evidenziamo come nota fuori dal rendiconto di cassa che il TFR relativo alla 

dipendente maturato al 31.12.2022 è pari a 25.380,16 € e che purtroppo non è mai stato fatto da 

nessuna delle precedenti amministrazioni un accantonamento dedicato. 

La nostra maggiore entrata è ovviamente derivante dal Contratto Ausl per donazioni e 

dal rimborso ristoro Donnas per un totale di 72.561,67 €, che sono stati tutti 

proporzionalmente redistribuiti alle AVIS comunali tranne quella di Aymavilles a causa di 

carenze amministrative da parte della Comunale al momento non ancora del tutto sanate 

(71.552,92 €). L’importo risulta purtroppo più basso rispetto al 2021 in quanto si è 

effettivamente registrato un calo del numero delle donazioni. Il contributo di cui alla Legge 

Regionale n. 41/2009 è anch’esso inferiore rispetto all’anno precedente ed è pari a 31.900,00 €. 

Le contribuzioni dalle Comunali (9.970 €) sono sostanzialmente in linea con l’anno 

precedente dovendo tener conto di un’entrata straordinaria da parte della Comunale di 

Aymavilles che ha saldato gli arretrati accumulati negli anni precedenti; ricordiamo che la 

metà di tale contribuzione viene riversata alla Sede Nazionale (4.402,00 €). 
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I rimborsi da parte delle Comunali per benemerenze, agende, gadget, ecc sono pari a 

4.127.73 € e risultano superiori alle uscite da noi sostenute in quanto è stato distribuito anche 

materiale acquistato negli anni precedenti.  

Il 5 per mille si mantiene stabile pari a 476,99 € ed è stato completamente utilizzato a 

copertura delle spese di affitto della sala alla Pepiniere e alla Cittadella dei giovani per il 

Consiglio Direttivo e l’Assemblea indetti dalla precedente Presidenza nel mese di aprile 2022, 

come previsto dalle linee guida per la rendicontazione del contributo del cinque per mille destinato 

agli enti del terzo settore - allegato n. 1 al D.D. n. 488 del 22/09/2021. 

In merito alle ENTRATE SEZIONE A 8.2 - 8.271,95 € tutto è da riferirsi alla precedente 

amministrazione e si riferisce alla liquidazione finale di progetti finanziati dal C.S.V. che 

trovano contropartita nelle uscite (USCITE SEZIONE A 7.1 e 7.2 - 8.729,90 €). Tali investimenti 

sono stati coperti da contributi straordinari e non hanno intaccato le nostre risorse, ma si deve 

purtroppo evidenziare che soltanto una parte di tali progetti ha portato reali benefici: a titolo 

di esempio, si sono investite cifre importanti per la creazione di un nuovo gestionale e di una 

app per i donatori che ahimè si è rivelata del tutto inutile in quanto non conforme alla 

normativa sulla privacy e non compatibile con i dati trasmessi dal centro trasfusionale.  

Tra le maggiori voci di uscita precedentemente non dettagliate evidenziamo i costi 

riferiti al mantenimento della sede regionale e al suo funzionamento:  

USCITE SEZIONE A 3 locazione, spese condominiali, imposte       6.375,11 € 

USCITE SEZIONE A 4 stipendio e contributi per il personale          22.451,19 €  

USCITE SEZIONE A 2.2.1 utenze luce e telefono                            2.189,03 € 

USCITE SEZIONE A 2.2.7 consulente del lavoro e medico legale  1.565,92 € 

Siamo a Vostra completa disposizione per eventuali ulteriori dettagli e vi assicuriamo il 

nostro costante e continuo impegno per far crescere e funzionare bene questa associazione che 

è tutti noi ed è di tutti noi: dal nostro insediamento abbiamo dovuto risolvere parecchie 

problematiche amministrative, logistiche e contabili, che ci hanno portato via tempo, energia e 

purtroppo anche risorse economiche ma, salvo ulteriori sgradite sorprese, stiamo finalmente 

giungendo al termine di una revisione complessiva delle attività e soprattutto del modus 

operandi che siamo convinti porterà decisamente più chiarezza e un futuro sereno per la 

nostra Associazione. 

  L’Amministratore 

 Paola BORELLO 
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Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti sul Rendiconto al 31/12/2022 

 

Spettabile Organo amministrativo, 

il presente Collegio dei revisori è stato nominato dall’assemblea straordinaria Avis 

regionale del 28/05/2022 e in base all’art.14 dello Statuto approvato il 13/04/2019 il 

Collegio esamina i bilanci e formula in apposita relazione le proprie osservazioni e 

conclusioni. Si ritiene poi importante evidenziare che il 20/09/2022 è stato approvato il 

nuovo Statuto che è stato aggiornato in conformità al D.Lgs.n.117 del 3 luglio 2017 (d’ora 

in avanti Codice del Terzo settore) che non prevede più il Collegio dei revisori dei conti 

ma un Addetto contabile e di bilancio (art.14 del nuovo statuto) o in alternativa l’Organo 

di controllo (art. 16 del nuovo statuto) che verranno nominati alla scadenza del mandato. 

E’ bene infatti precisare che all’art.24 del nuovo Statuto vi è la Norma Transitoria in cui è 

previsto che “c.2 i titolare di cariche sociali mantengono l’incarico – salvo dimissioni o 

altro personale impedimento – fino a scadenza naturale del mandato iniziato sotto la 

vigenza del testo statutario attualmente in vigore”.  

In base a queste premesse si evidenzia che il presente Collegio dei revisori dei conti ha 

provveduto pertanto a proseguire il proprio incarico affidatogli con l’impegno di 

esaminare i bilanci e formulare in questa apposita relazione le proprie osservazioni. Il 

bilancio al 31/12/2022 a norma dell’art.13, co.2 del D.Lgs. n.117/2017 è composto dal solo 

Rendiconto di cassa che è però accompagnato dalla Relazione al Rendiconto di cassa e dal 

Bilancio sociale. 

Il rendiconto di cassa al 31/12/2022 evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 1.753,04 e 

presenta le seguenti risultanze: 

Uscite da attività di interesse 

generale: volontariato tipiche 

(Sezione A) 

129.796,28  

Entrate da attività di interesse 

generale: volontariato tipiche 

(Sezione A) 

129.666,34 

Uscite da attività diverse (Sezione B) 0,00  Entrate da attività diverse (Sez B) 0,00 

Uscite da attività di raccolta fondi 

(Sezione C) 
0,00  

Entrate da attività di raccolta fondi 

(Sezione C) 
0,00 

Uscite da attività finanziarie e 

patrimoniali (Sezione D) 
1.679,60  

Entrate da attività finanziarie e 

patrimoniali (Sezione D) 
56,50 

Uscite di supporto generale (Sez E) 0,00  Entrate di supporto generale (Sez E) 0,00 
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In merito al Bilancio sociale questo descrive adeguatamente l'attività svolta dalla 

associazione nell'esercizio in esame e sono riportate tutte le informazioni necessarie per 

una completa e corretta informativa sugli scopi, sull’attività svolta, sull’identità e 

sull’intero assetto organizzativo dell’associazione.  

La Relazione al Rendiconto di cassa predisposta dall’amministratore Paola BORELLO 

invece evidenzia gli aspetti più importanti relative alle voci del rendiconto di cassa 

evidenziandoci le problematiche e gli aspetti più importanti, consentendo così una 

maggior chiarezza nel comprendere il rendiconto di cassa. Nell’evidenziare ad esempio la 

questione di una differente classificazione di alcuni costi dall’anno 2021 rispetto all’anno 

2022, si è concordi nell’interpretazione data nell’anno 2022: da chiarimenti forniti da 

esperti sulla predisposizione del rendiconto si è evidenziato che in presenza di un’unica 

sezione (ad eccezione delle attività finanziarie che non richiedono costi specifici per la loro 

gestione) è più corretto riportare tutti i costi nella medesima sezione. Nell’anno 2021 si 

erano riportati alcuni costi nella sezione E, ritenendoli di supporto generale, ma in realtà 

tale sezione va utilizzata quando si hanno costi che andrebbero ripartiti su più sezioni per 

cui è difficile però quantificarne l’importo per ciascuna.  

L’aspetto della necessità di accantonare il TFR della dipendente è stato chiaramente 

condiviso ed evidenziato anche da parte nostra, problematica che sappiamo essere ora in 

fase di valutazione per trovare una soluzione nel prossimo futuro.  

Il Collegio dei revisori ha pertanto provveduto poi ad un controllo sintetico complessivo 

volto a verificare che il rendiconto di cassa sia stato correttamente redatto secondo il 

principio di cassa senza riscontrare alcuna eccezione. 

Esprimiamo quindi parere favorevole all' approvazione del rendiconto così come Vi è 

stato presentato dall’organo amministrativo. 

Aosta, 6 Aprile 2023 

 

Il Collegio dei revisori dei conti: 

GRAND BLANC MARZIA             

STEVENIN MONICA                      

VARONE CHRISTIAN VINCENZO 
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Unisciti alla nostra grande FAMIGLIA 

 

 

 

DONARE 

/do.nà.re/ 

Voce del verbo AMARE 

 


